
Анкета 

Оцінювання задоволеності здобувачів вищої освіти  методами навчання та 

система оцінювання 

Шановні здобувачі вищої освіти! 

 З метою забезпечення зворотного зв’язку, встановлення рівня Вашої 

задоволеності методами навчання та чинною 100-бальною системою оцінювання 

просимо Вас відповісти на питання анкети.  

 Анкета є анонімною, усі отримані дані будуть оброблені виключно у вигляді 

статистичних узагальнень і не будуть використані для ідентифікації окремих осіб. 

 Дякуємо за Вашу активну позицію та співпрацю! 

Факультет, на якому Ви навчаєтеся  

 економіки і управління 

 управління, адміністрування та туризму 

 міжнародних відносин і права 

 гуманітарно-педагогічний 

 здоров’я, психології, фізичної культури та спорту 

 інформаційних технологій 

 інженерії, транспорту та архітектури 

 технологій і дизайну 

 

Рівень вищої освіти  

 перший (бакалаврський)  

 другий (магістерський)   

 третій (освітньо-науковий)  

 

Курс  навчання 

 1 

 2 

 3 

 4 

Тип освітньої програми  

 освітньо-професійна  

 освітньо-наукова  

 

Назва освітньої програми _________________________________  

 

 



Розділ І Методи навчання  

1 Оберіть методи навчання, які використовуються в університеті  при 

викладанні дисциплін? (Можливі декілька варіантів) 

 Словесні (розповідь, пояснення, бесіда, консультування, інструктування) 

 Наочні (ілюстрування (малюнки, схеми, графіки, інфографіка, презентації), 

демонстрування (експерименти, процеси, прилади, відео), спостереження) 

 Практичні (виконання розрахункових/лабораторних/ графічних/ дослідних 

робіт, розв’язання задач (у т.ч. ситуаційних), робота над груповими і 

індивідуальними проєктами, робота з кейсами, проєктування та виготовлення 

певних об’єктів тощо) 

 Інтерактивні (мозковий штурм, коло ідей, мікрофон, робота в парах або 

малих групах з активним обговоренням, дебати тощо) 

 Стимулювання навчально-пізнавальної діяльності (пізнавальні або ділові 

ігри, навчальні дискусії, проблемне навчання) 

 Активні (аналіз навчальних або виробничих ситуацій, вирішення 

проблемних ситуацій, дидактичні ігри, дискусії тощо) 

 Інше: _________________________ 

2 Які із представлених інтерактивних методів навчання практикуються під 

час викладання освітніх компонентів на освітній програмі? (Можливі 

декілька варіантів) 

 Колективно-групового навчання (мозковий штурм, дерево рішень, 

мікрофон, коло ідей та ін) 

 Кооперативного навчання  (робота в парах, малих групах тощо) 

 Ситуативного моделювання (ділова (рольова) гра / інсценування, 

імітаційна гра, кейси) 

 Опрацювання дискусійних питань (дискусії, дебати, вирішення проблеми) 

 Інше: _________________________ 

3 У який спосіб викладачі пояснюють складні теми під час занять? 

(Можливі декілька варіантів) 

 Детально пояснюють з наведенням прикладів 

 Детально, використовують різні види унаочнення (презентації, схеми, 

графіки, інфографіку тощо) 

 Коротко, загалом 

 Поверхнево 



 Інше: _________________________ 

  4 Чи використовують викладачі засоби стимулювання до навчання (перегляд 

фільмів, роликів, презентацій, запрошення спікерів-практиків, екскурсії, 

обговорення проблемних питань)?  

 Так, використовують регулярно 

 Так, використовують але рідко 

 Ні, не використовують 

 Важко відповісти 

  5 У який спосіб Ви залучені до обговорення матеріалу під час різних видів 

занять? (Можливі декілька варіантів) 

 Через запитання викладача 

 Через групові завдання з обговоренням результатів їх виконання 

 Через інтерактивні елементи (дискусії/мозкові штурми) 

 Через обговорення проблемних завдань, запитань 

 Через аналіз навчальних або виробничих ситуацій 

 Не залучений(а) 

 Інше: _________________________ 

 

 6 У який спосіб викладачі мотивують Вас до активної участі в освітньому 

процесі? (Можливі декілька варіантів) 

 Через цікаві завдання, у т. ч. творчі 

 Через професійно-орієнтовані завдання 

 Через індивідуальні коментарі та підтримку 

 Через можливість вибору форм, методів роботи 

 Мотивація відсутня 

7 Оцініть свою загальну задоволеність методами навчання на освітній 

програмі  

 1 (Цілком не задоволений/на) 

 2 (Частково задоволений/на) 

 3 (Цілком задоволений/на) 

 



РОЗДІЛ ІІ 100-бальна система оцінювання результатів навчання 

 

8  Ким і яким способом Вам була доведена інформація про 100-бальну 

систему оцінювання результатів навчання? (Можливі декілька варіантів) 

 Гарантом освітньої програми/ завідувачем кафедри під час організаційних 

зборів  

 Викладачем усно на першому занятті 

 Старостою групи під час особистого спілкування 

 Самостійно в ІС Електронний університет, Модульне середовище для 

навчання, сайт кафедри 

 Інше: _________________________ 

9 Чи є для Вас зрозумілою 100-бальна система оцінювання результатів 

навчання (розподіл балів між видами робіт, критерії оцінювання)? 

 Так, повністю зрозуміла 

 Здебільшого зрозуміла, але є неясності 

 Не зрозуміла 

 Не цікавився/лася 

10 Чи вважаєте Ви, що розподіл балів між різними видами робіт 

(семінарські/практичні/лабораторні роботи, тестовий контроль, самостійна 

робота, іспит) є логічним та оптимальним? 

 Так, у переважній більшості дисциплін 

 Ні 

 Важко відповісти 

11 Яким чином Ви оцінюєте об’єктивність 100-бальної системи 

оцінювання? 

 Повністю об’єктивна 

 Переважно об’єктивна 

 Частково об’єктивна 

 Скоріше необ’єктивна 

 Необ’єктивна 



12 У який спосіб Ви маєте/користуєтеся можливістю висловити власну 

думку про задоволеність методами навчання, які використовують викладачі, 

системою оцінювання? (Можливі декілька варіантів) 

 Висловитися під час проведення анкетування щодо якості викладання 

дисциплін 

 Обговорити на кураторських годинах 

 Обговорити на засіданнях випускової кафедри 

 Обговорити на засіданнях органів студентського самоврядування 

 Обговорити на зустрічах з адміністрацією факультету, університету  

 Особиста розмова з викладачем /месенджери/Email/Форум у MOODLE 

 Обговорити на сайтах, блогах/соцмережах 

 Не маю такої можливості 

 Інше: _________________________  

ДЯКУЄМО ЗА ВІДПОВІДІ  


