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УНІВЕРСИТЕТУ

Відділ забезпечення якості вищої освіти 



ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу закріплює базові цінності та 

визначає основні принципи та правила академічної доброчесності в Хмельницькому 
національному університеті

Метою Кодексу є забезпечення якості освітнього процесу шляхом утвердження корпоративної 

культури Університету на засадах доброчесності та усвідомлення ролі кожного суб’єкта 

академічної діяльності у досягненні місії Університету, створення атмосфери нетерпимості до 

порушень академічноїдоброчесності та етики академічних взаємовідносин
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Документ затверджено наказом ректора та підтримується рішеннями 

Вченої ради університету, що підкреслює його офіційний статус і 

важливість для всієї академічної спільноти
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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В 

УНІВЕРСИТЕТІ

шанобливе ставлення до честі і гідності 
усіх членів академічної спільноти, їх
фізичного та психічного здоров’я, 
прийняття різноманіття думок, ідей,
доброчесне ставлення до результатів
академічної діяльності (авторства)
інших та переконливість у їх чесному
здобутті

ЗАКОННІСТЬ ВЗАЄМНА ПОВАГА
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дотримання кожним учасником
освітнього процесу реалізації
державної політики у сфері якості 
освіти, законів у сфері освіти та
стимулювання до цього інших

ЧЕСНІСТЬ ТА ПОРЯДНІСТЬ

системне уникнення порушень
академічної доброчесності під час
здійснення власної діяльності

ДОВІРА

впевненість у результатах академічної
діяльності інших осіб, зокрема в тому,
що ці результати здобуті чесно та з
дотриманням установлених правил і
стандартів



ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В 

УНІВЕРСИТЕТІ

неупереджене однакове ставлення до 
всіх учасників освітнього процесу 
позбавлене дискримінації та нечесності,
послідовне та неупереджене реагування
на порушення академічної
доброчесності, доброчесне оцінювання
результатів академічної діяльності

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СПРАВЕДЛИВІСТЬ
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вміння брати на себе відповідальність
за результати своєї діяльності, 
виконувати взяті на себе зобов’язання, 
подавати приклад гідної поведінки

ПРОЗОРІСТЬ І ПУБЛІЧНІСТЬ

доступність та відкритість інформації, що 
стосується освітньої, науково-дослідної, 
інших видів діяльності в межах
освітнього процесу

СТІЙКІСТЬ

неухильне дотримання академічної
доброчесності незалежно від зовнішніх і
внутрішніх спонукань до порушення
академічної доброчесності та від
наявності чи відсутності зовнішнього
контролю



ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В 

УНІВЕРСИТЕТІ

недопущення ситуацій, у яких
особисті інтереси можуть впливати
на об’єктивність, неупередженість і
чесність академічної діяльності та
прийняття рішень

РІШУЧІСТЬ
УНИКНЕННЯ КОНФЛІКТУ 

ІНТЕРЕСІВ
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готовність формувати та утверджувати
культуру академічної доброчесності,
сміливо відстоювати її принципи в
академічному середовищі

ПРІОРИТЕТНІСТЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДОБРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

шляхом застосування відповідних
методів навчання, виховання,
стимулювання і заохочення

НЕТЕРПИМІСТЬ 
(НУЛЬОВА ТОЛЕРАНТНІСТЬ) ДО 

ПОРУШЕНЬ

визнання важливості дотримання
академічної доброчесності та
недопущення толерування будь-
яких проявів її порушення
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ОБОВʼЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 
УНІВЕРСИТЕТУ
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забезпечення функціонування системи забезпечення академічної

доброчесності

додержання норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та

інтелектуальної власності

обов’язкового слідування фундаментальним цінностям, принципам і

правилам академічної доброчесності, сприяння формуванню академічної

доброчесності на основі власного прикладу

неухильного дотримання антикорупційного законодавства та внутрішніх

антикорупційних політик, запобігання та протидії будь-яким проявам

корупції

об’єктивного та неупередженого виконання своїх посадових обов’язків,

що забезпечує якість і доброчесність у сфері вищої освіти, зокрема

доброчесне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти на

основі заздалегідь визначених, оприлюднених, зрозумілих вимог до

виконання навчальних завдань та чітких оприлюднених критеріях

участі у процедурах внутрішнього забезпечення якості освітньої

діяльності та якості вищої освіти та сприяння їх постійному покращенню

здійснення власної діяльності на основі надійних і достовірних даних,

що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан

знань з відповідних питань, формулювання або формування висновків і

рекомендацій за результатами досліджень на основі належних доказів і

факті

поваги до гідності, прав, свободи та законних інтересів усіх учасників

освітнього процесу, дотримання етичних норм
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ОБОВʼЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 
УНІВЕРСИТЕТУ
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стимулювання та заохочення суб’єктів академічної діяльності до

дотримання академічної доброчесності

неухильного дотримання принципів академічної доброчесності,

вчасного, неупередженого, невибіркового реагування на будь-які прояви

порушення академічної доброчесності, припинення таких порушень,

застосування до здобувачів вищої освіти заходів реагування на

порушення академічної доброчесності;

забезпечення прозорості наукових досліджень шляхом надання

достовірної (правдивої) інформації про первинні дані дослідження,

використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо,

про порядок проведення і результати власних досліджень, джерела

використаної інформації, власну дослідницьку діяльність

виокремлення і розмежування результатів власної наукової діяльності та

результатів наукової діяльності інших осіб, зазначення посилання на

відповідне джерело інформації та/або відповідного автора

підтримання культури академічної доброчесності в університетському

середовищі, політики нульової толерантності до її порушення, сприяння

запобіганню порушенням

відповідальності за порушення академічної доброчесності та етики

академічних відносин

негайного повідомлення уповноваженому органу та/або особі про

випадки порушення академічної доброчесності

перевірки надійності і достовірності інформації, що надається

здобувачам вищої освіти та іншим учасникам освітнього процесу

16



ОБОВʼЯЗКИ ВСТУПНИКІВ ТА 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

08

• додержання норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та інтелектуальної власності;
• обов’язкового слідування фундаментальним цінностям та принципам і правилам академічної доброчесності, сприяння формуванню академічної

доброчесності на основі власного прикладу;
• поваги до гідності, прав, свободи та законних інтересів усіх учасників освітнього процесу, дотримання етичних норм;
• неухильного дотримання антикорупційного законодавства та внутрішніх антикорупційних політик, запобігання та протидії будь-яким проявам

корупції;
• відповідального ставлення до своїх обов’язків, вчасного та самостійного виконання всіх вступних, навчальних завдань, дослідної роботи, контрольних

заходів тощо, крім випадків, якщо виконання завдання передбачає участь декількох осіб (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);

• участі у процедурах внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти та сприяння їх постійному покращенню;
• надання достовірної інформації про результати власної навчальної, науково-дослідної, творчої діяльності, про використані джерела, отримані результати

досліджень та виконані роботи;
• виконання навчальних, наукових та інших академічних завдань самостійно, не вдаючись до плагіату, списування, фабрикації, фальсифікації чи інших форм

порушення академічної доброчесності;
• участі у процедурах запобігання та виявлення академічного плагіату;
• виокремлення і розмежування результатів власної інтелектуальної творчої діяльності та результатів такої діяльності інших осіб (об’єкта, згенерованого

штучним інтелектом), зазначення посилання на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора;
• неухильного дотримання принципів академічної доброчесності незалежно від зовнішнього контролю, до стійкості щодо будь-яких спонукань до порушення

встановлених правил;
• підтримання культури академічної доброчесності в університетському середовищі, політики нульової толерантності до її порушення, сприяння

запобіганню порушенням;
• відповідальності за порушення академічної доброчесності та етики академічних відносин;
• негайного повідомлення уповноваженому органу та/або особі про випадки порушення академічної доброчесності.



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Незнання або нерозуміння цінностей, принципів і правил

академічної доброчесності, визначених законодавством

України, цим Кодексом, не звільняє від

відповідальності за їх порушення. До порушників

застосовуються заходи впливу відповідно до чинного

законодавства України та нормативних документів

університету
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ДЕКЛАРАЦІЯ УЧАСНИКА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
щодо дотримання академічної доброчесності

Цією декларацією я, ________________________________________________________________
Прізвище, ім’я, по батькові

__________________________________________________________________________________
здобувач вищої освіти (шифр та назва спец-ті, рівень вищої освіти, курс, академічна група)

/ науковий, науково-педагогічний, педагогічний працівник, працівник

__________________________________________________________________________________
назва факультету / назва кафедри, факультету (структурного підрозділу)

підтверджую, що ознайомився (- лась) з Положенням про систему забезпечення

академічної доброчесності у Хмельницькому національному університеті та Кодексом

академічної доброчесності учасників освітнього процесу Хмельницького

національного університету і зобов’язуюсь дотримуватися їх вимог під час освітнього

процесу, проведення наукової діяльності, виконання організаційно-адміністративних

функцій тощо.

Усвідомлюю, що у разі порушення мною принципів, цінностей та правил академічної

доброчесності нестиму відповідальність перед академічною спільнотою університету

згідно з нормами, визначеними Положенням про систему забезпечення академічної

доброчесності у Хмельницькому національному університеті, законодавства України.

«______»___________р. ___________________________
Підпис
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