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Загальні відомості про акредитацію
Стаття 44. Акредитація освітньої програми

1. Акредитація освітньої програми - це оцінювання освітньої програми на предмет її відповідності стандарту освіти,

а також спроможності закладу освіти забезпечити досягнення здобувачами освіти передбачених в освітній програмі

результатів навчання.
Закон України «Про освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19?find=1&text#Text

Стаття 18. Повноваження Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти:

1) розробляє положення про акредитацію освітніх програм… 

2) аналізує якість освітньої діяльності закладів вищої освіти;

3) проводить інституційну акредитацію;

5) здійснює постакредитаційний моніторинг;

6) проводить акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти;

Стаття 19. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

2. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти формується у такому складі:

2) дві особи з числа здобувачів вищої освіти першого або другого рівня;

Закон України «Про вищу освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
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Стаття 40. Студентське самоврядування

1. У закладах вищої освіти та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною

частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів. Студентське самоврядування - це право і

можливість студентів (курсантів, крім курсантів-військовослужбовців) вирішувати питання навчання і побуту,

захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні закладом вищої освіти.

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів (курсантів, крім курсантів-військовослужбовців) відповідного

закладу вищої освіти. Усі студенти (курсанти), які навчаються у закладі вищої освіти, мають рівні права та можуть

обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів (курсантів) та їх участь в управлінні

закладом вищої освіти. Студентське самоврядування здійснюється студентами (курсантами) безпосередньо і через

органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного голосування студентів (курсантів).

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, статутом закладу вищої

освіти та положенням про студентське самоврядування закладу вищої освіти.

Тут і далі - Закон України «Про вищу освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
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Стаття 40. Студентське самоврядування

5. Органи студентського самоврядування:

1) беруть участь в управлінні закладом вищої освіти у порядку, встановленому цим Законом та статутом закладу

вищої освіти;

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної

роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

3) проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти;

5) захищають права та інтереси студентів (курсантів), які навчаються у закладі вищої освіти;

6) делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів;

7) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у

гуртожитках та організації харчування студентів;

9) розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на балансі та банківських рахунках органів

студентського самоврядування;

10) вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм;

11) вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази закладу вищої освіти, у тому числі з питань, що

стосуються побуту та відпочинку студентів;

12) мають право оголошувати акції протесту;

13) виконують інші функції, передбачені цим Законом та положенням про студентське самоврядування закладу

вищої освіти.
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Стаття 40. Студентське самоврядування

6. За погодженням з органом студентського самоврядування закладу вищої освіти приймаються рішення про:

1) відрахування студентів (курсантів) з закладу вищої освіти та їх поновлення на навчання;

2) переведення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти за державним замовленням, на навчання за контрактом

за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

3) переведення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на

навчання за державним замовленням;

4) призначення заступника декана факультету, заступника директора інституту, заступника керівника закладу вищої

освіти;

5) поселення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку;

6) затвердження правил внутрішнього розпорядку закладу вищої освіти в частині, що стосується осіб, які

навчаються;

7) діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у закладі вищої освіти.

8. Адміністрація закладу вищої освіти не має права втручатися в діяльність органів 

студентського самоврядування.
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Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних

стандартів (за наявності)?

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з

урахуванням потреб заінтересованих сторін (стейкголдерів):

здобувачі вищої освіти та випускники програми

інші стейкголдери

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з

урахуванням тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального

контексту?
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Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії? 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін? 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,

яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills) упродовж періоду навчання

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС)

із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої

програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, опишіть

модель та форми її реалізації
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Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників

ураховують особливості ОП?

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та

кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином

забезпечується доступність цієї процедури для учасників освітнього процесу?

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів

навчання та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під

час академічної мобільності)

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання,

отриманих в неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином

забезпечується доступність цієї процедури для учасників освітнього процесу?
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Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають

вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти

методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій 

навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо 

цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 

окремих освітніх компонентів

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють

зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані 

із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
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Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання

доводяться до здобувачів вищої освіти?

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином

забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність

екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів?

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів?

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів

проведення контрольних заходів?

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням

академічної доброчесності?

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних

ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
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Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими,

недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього

професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та послідовно

застосовуються

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти

залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі

до реалізації освітнього процесу
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Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-

технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП

забезпечують досягнення визначених ОП мети та ПРН

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої

освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання,

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси

здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя,

фізичного та ментального здоров’я

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну,

консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів

вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими

освітніми потребами?

Продемонструйте наявність унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на

випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є

доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час

реалізації освітньої програми
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Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження,

моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ,

оприлюднений у відкритому доступі на своєму вебсайті

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої

освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур

забезпечення її якості, а їх пропозиції беруться до уваги під час перегляду ОП

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах

внутрішнього забезпечення якості ОП?

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує

вчасне реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої

діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема здійснений через опитування

заінтересованих сторін
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Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? 

Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу? 

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення ЗВО відповідного

проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін

(стейкголдерів)

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму веб-сайті інформацію про

освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми

навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів

вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та

суспільства
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Стаття 53. Права та обов’язки здобувачів освіти

1. Здобувачі освіти мають право на:

навчання впродовж життя та академічну мобільність;

індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття

освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності,

методів і засобів навчання;

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації,

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали

свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою,

оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому

закладом освіти відповідно до спеціальних законів; Закон України «Про освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19?find=1&text#Text
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Стаття 53. Права та обов’язки здобувачів освіти

1. Здобувачі освіти мають право на:

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій

діяльності;

забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

трудову діяльність у позанавчальний час;

збереження місця навчання на період проходження строкової військової служби, військової служби за призовом

під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом

освіти;

самостійну або через своїх законних представників реєстрацію на державних інформаційних ресурсах та

державних веб-платформах дистанційного навчання;

інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально

незахищених верств населення.

2. На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та

нешкідливі умови праці відповідно до освітніх програм і угод між закладами освіти та підприємствами, установами,

організаціями, що надають місця для проходження виробничого навчання і практики. Під час проходження

виробничого навчання і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не

передбачених освітньою програмою. Закон України «Про освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19?find=1&text#Text
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Стаття 53. Права та обов’язки здобувачів освіти

3. Здобувачі освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись

принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для

відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних

норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору

про надання освітніх послуг (за його наявності);

повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або жорстокого поводження з дітьми, а також

стосовно інших учасників освітнього процесу.

4. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими

документами закладу освіти.

5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не

пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету

Міністрів України.

Закон України «Про освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19?find=1&text#Text
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Стаття 62. Права осіб, які навчаються у закладах вищої освіти

Стаття 63. Обов’язки осіб, які навчаються у закладах вищої освіти

Закон України «Про вищу освіту»
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text

Статут Хмельницького національного університету

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/statut-2022.pdf

6.9. Студенти, які навчаються в Університеті, мають право на:

6.10. Студентам Університету, які мають право на отримання соціальної стипендії і набувають право на

отримання академічної стипендії, надається один вид стипендії за їхнім вибором.

6.11. Студенти Університету, які навчаються в Університеті за денною формою навчання, мають право на

пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.12. Студенти Університету мають право на отримання студентського квитка, зразок якого

затверджується Міністерством освіти і науки України.

6.13. Особи, які навчаються в Університеті зобов’язані:
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Правила внутрішнього трудового розпорядку Хмельницького національного університету
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/pravyla-vnutrishnogo-trudovogo-rozporyadku.pdf

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В УНІВЕРСИТЕТІ. 

5.1. Особи, які навчаються в Університеті, мають право на:

‒ вибір форми навчання;

‒ участь у студентському самоврядуванні;

‒ безпечні і нешкідливі умови навчання та побуту;

‒ трудову діяльність у позанавчальний час;

‒ користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною базами Університету;

‒ участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представленні

своїх робіт для публікації;

‒ участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення

стипендій, організацію дозвілля, побуту, оздоровлення;

‒ участь в об’єднаннях громадян (за умови виконання громадських обов'язків тільки у вільний від навчання час);

‒ обрання навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом;

‒ участь у формуванні індивідуального навчального плану;

‒ моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, активну участь у науково-дослідній роботі та громадському житті

Університету або його підрозділів;

‒ захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства;

‒ безкоштовне користування бібліотекою;

‒ канікулярні відпустки загальною тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів упродовж навчального року;

‒ забезпечення гуртожитком у порядку, визначеному Статутом та відповідними положеннями Університету;
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Правила внутрішнього трудового розпорядку Хмельницького національного університету
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/pravyla-vnutrishnogo-trudovogo-rozporyadku.pdf

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В УНІВЕРСИТЕТІ. 

5.2. Особи, які навчаються в Університеті, зобов’язані: 
‒ дотримуватися вимог Статуту Університету, Положення про організацію освітнього процесу, Правил внутрішнього розпорядку в 

студентських гуртожитках та цих Правил; 

‒ систематично та глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками за обраним напрямом підготовки (спеціальністю), сумлінно 

працювати над підвищенням свого освітнього, наукового та загальнокультурного рівня;

‒ виконувати всі вимоги навчального плану в терміни, визначені графіком організації освітнього процесу; 

‒ відвідувати всі види навчальних занять; 

‒ інформувати деканат факультету про неможливість через поважні причини відвідувати заняття, складати екзамени, заліки, контрольні

роботи тощо; 

‒ брати участь у роботах із самообслуговування в аудиторіях, навчальних приміщеннях, навчальних корпусах і гуртожитках, 

підтримувати належний порядок на територіях, прилеглих до навчальних корпусів, Студентського містечка, інших культурно-

побутових об’єктів; 

‒ дбайливо та охайно ставитися до майна Університету (приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних посібників, книжок, 

приладів та ін.); 

‒ без дозволу керівництва Університету, декана факультету, керівника структурного підрозділу заборонено виносити речі та різне 

обладнання з лабораторій, навчальних та інших приміщень; 

‒ виконувати розпорядження ректора чи керівника структурного підрозділу Університету в межах їхніх повноважень;

‒ дбати про честь та авторитет Університету, не допускати протиправних та аморальних учинків, бути дисциплінованим в Університеті 

й інших громадських місцях.



Хмельницький національний університет

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ,

з радістю дам відповіді на Ваші запитання




