
Звіт 

про роботу відділу забезпечення якості вищої освіти 

за 2023-2024 н. р. 
 

Відповідно до основних функцій діяльність відділу забезпечення якості 

вищої освіти (далі – Відділ) здійснювалася за такими напрямами: 

 оновлення нормативної бази; 

 моніторинг якості освітньої діяльності; 

 налагодження зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу та 

дотримання академічної доброчесності; 

 удосконалення інформаційної системи університету; 

 неформальна/ інформальна освіта співробітників Відділу. 

 

1 ОНОВЛЕННЯ НОРМАТИВНОЇ БАЗИ 

 

Оновлено нормативні документи: 

 Положення про відділ забезпечення якості вищої освіти Хмельницько-

го національного університету (введено в дію з 01.01.2024 р. наказом ректора від 

29.12.2023 р. №66); 

 Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу Хме-

льницького національного університету (введено в дію з 1.04.2024 р. наказом рек-

тора від 01.04.2024 р. №18); 

 Декларацію учасників освітнього процесу щодо дотримання академіч-

ної доброчесності (введено в дію з 1.04.2024 р. наказом ректора від 01.04.2024 р. 

№18); 

 Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у 

Хмельницькому національному університеті (введено в дію з 01.07.2024 р. нака-

зом ректора від 01.07.2024 р. №47); 

 Положення про участь стейкхолдерів у процедурах забезпечення якос-

ті освітньої діяльності та якості вищої освіти у Хмельницькому національному 

університеті (введено в дію від 01.07.2024 р. наказом ректора від 01.07.2024 р. 

№47. 

 

Підготовлено проєкти розпорядчих документів: 

Накази: 

 Наказ ректора від 08.09.2023 р. №35 «Про зобов’язання щодо дотри-

мання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу у 2023-2024 

н.р»; 

 Наказ ректора від 29.09.2023 р. №42 «Про затвердження Програми 

опитування стейкхолдерів на 2023-2024 н. р.»; 



 Наказ ректора від 05.10.2023 р. №45 «Щодо затвердження складу на 

2023/2024 н.р. фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти»; 

 Наказ ректора від 01.12.2023 р. №61 «Про доповнення складу фокус-

гру здобувачів вищої освіти із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти у 2023/2024 н.р.»; 

 Наказ ректора від 29.12.2023 р. №66 «Про введення в дію Положення 

про відділ забезпечення якості вищої освіти Хмельницького національного універ-

ситету»; 

 Наказ ректора від 01.04.2024 р. №18 «Про введення у дію нормативних 

документів системи внутрішнього забезпечення якості»; 

 Наказ ректора від 15.04.2024 р. №22 «Про оновлення складу постійної 

комісії із забезпечення академічної доброчесності в університеті»; 

 Наказ ректора від 01.07.2024 р. №47 «Про введення у дію нормативних 

документів». 

 

Розпорядження: 

 Розпорядження  від 08.09.2023 р. №51 «Про складання Програми опи-

тування стейкхолдерів на 2023-2024 н.р.»; 

 Розпорядження від 11.09.2023 р. №53 «Про оновлення складу фокус-

груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти на факультетах на 2023-2024 н.р.»; 

 Розпорядження від 23.11.2023 р. №74 «Про введення в дію анкет для 

опитування здобувачів вищої освіти «Оцінювання якості дипломного проєктуван-

ня», «Оцінювання якості курсового проєктування»; 

 Розпорядження від 16.02.2024 р. №10 «Про обговорення проєкту оно-

вленого Положення про участь стейкхолдерів у процедурах забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у Хмельницькому національному уні-

верситеті»; 

 Розпорядження від 25.04.2024 р. №23 «Щодо подальшого вдоскона-

лення системи опитування внутрішніх стейкхолдерів в університеті»; 

 Розпорядження від 30.04.2024 р. №25 «Про організацію роботи щодо 

перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на наявність академічно-

го плагіату у весняному семестрі 2023-2024 н. р.». 

 

 

2 МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Відділом забезпечення якості вищої освіти здійснено моніторинг якості 

освітньої діяльності та її результатів: 



 виконання рішення ректорату від 8.05.2023 р. щодо усунення недоліків 

в якості матеріалів, розміщених на сайтах університету (рішення ректорату від 

11.09.2023 р.); 

 розміщення кваліфікаційних робіт ступеня магістра та бакалавра, за-

хищених у 2022-2023 н.р., у Інституційному репозитарії Хмельницького націона-

льного університету (рішення ректорату від 09.10.2023 р.); 

 стану виконання рішення засідання ректорату від 29.05.2023 р. щодо 

організації проведення опитування стейкхолдерів у 2023-2024 н.р.» (рішення рек-

торату від 16.10.2023 р.); 

 стан оновлення внутрішніх нормативних документів щодо академічної 

доброчесності та вирішення конфліктних ситуацій (рішення ректорату від 

30.10.2023 р.); 

 якості матеріалів, розміщених на сайтах кафедр, факультетів та уніве-

рситету (рішення ректорату від 02.01.2024 р. та від 13.05.2024 р.); 

 кваліфікаційних робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти програмно-технічними засобами Unicheсk та Anti-Plagiarism у І семестрі 

2023-2024 н.р. (рішення ректорату від 22.01.2024 р.); 

 реалізації рекомендацій експертних груп та галузевих експертних рад 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти за результатами ак-

редитаційної експертизи освітніх програм у 2022-23 н. р. (на виконання наказу ре-

ктора від 09.10.2023 р. №49) (рішення ректорату від 19.02.2024 р.); 

 виконання «Програми опитування стейкхолдерів на 2023-2024 н.р.» 

(рішення ректорату від 26.02.2024 р., рішення Науково-методичної ради від 

27.05.2024 р.); 

 виконання рішення засідання ректорату від 26.02.2024 р. повторний 

моніторинг сайтів кафедр та структурних підрозділів університету стосовно наяв-

ності результатів опитування стейкхолдерів проведеного в осінньому семестрі 

2023-2024 н.р. (рішення ректорату від 11.03.2024 р.); 

 проведення відкритих занять викладачами університету із використан-

ням інноваційних технологій і методик (рішення Науково-методичної ради від 

21.12.2023 р.); 

 якість навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів у 

Модульному середовищі для навчання іноземних студентів (англомовний варіант) 

(рішення ректорату від 21.06.2024 р.). 

Погоджено освітні програми підготовки фахівців, що введені в дію з 

01.09.2023 року. 

 

Робота в командах з акредитації освітніх програм. На виконання наказу 

ректора від 09.10.2023 р. №49 «Про затвердження заходів щодо реалізації 

рекомендацій експертних груп та галузевих експертних рад за результатами 

акредитаційної експертизи освітніх програм у 2022-23 н.р. та хід їх виконання» 

співробітниками Відділу здійснювалося консультування гарантів освітніх програм 

щодо застосування 5, 8, 9 критеріїв оцінювання якості освітньої програми. 



Участь в експертизі відомостей про самооцінювання освітніх програм та 

акредитаційних експертизах ОП представниками Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти: перший (бакалаврський) рівень: Інженерія  

програмного забезпечення; другий (магістерський) рівень: Економічна кібернетика; 

Маркетинг; Інформаційні системи та технології; третій (освітньо-науковий) рівень: 

Економіка.  

 

3 НАЛАГОДЖЕННЯ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ З УЧАСНИКАМИ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Робота щодо запобігання порушенням академічної доброчесності зі 

здобувачами вищої освіти та учасниками студентських фокус-груп із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти проводиться в університеті на 

постійній основі, для її організації щорічно оновлюється склад студентських 

фокус-груп (накази ректора від 05.10.2023 р. №45 «Щодо затвердження складу на 

2023/2024 н. р. фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти», від 01.12.2023 р. №62 «Про 

доповнення складу фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у 2023/2024 н. р.»). 

З метою поширення політики доброчесності та формування культури 

дотримання принципів і норм академічної доброчесності серед учасників 

освітнього процесу співробітниками Відділу проведені заходи: 

 24.11.2023 року – збори із членами Студентського самоврядування 

«Студентське самоврядування в системі забезпечення якості вищої освіти», під 

час яких обговорювалися роль студентського самоврядування у процесах забезпе-

чення якості вищої освіти, а також питання щодо вирішення конфліктних ситуацій 

в освітньому середовищі та академічна доброчесність; 

 07.12.2023 року  – збори учасників фокус-груп здобувачів вищої освіти 

із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. Здобувачі вищої 

освіти бакалаврського, магістерського та освітньо-наукового рівнів взяли участь у 

вебінарі «Права і обов’язки здобувачів вищої освіти». 

 18-22.03.2024 р. – Тиждень академічної доброчесності, в межах якого 

проводилося: 

- анкетування в соціальних мережах на тему «Освітній процес очима сту-

дентів»;  

- вебінар «Академічна доброчесність: правила та відповідальність здобува-

чів вищої освіти»;  

- майстер клас «Інструментарій опитування здобувачів вищої освіти» з 

членами студентського самоврядування;  

- зустріч членів студентського самоврядування з адміністрацією універси-

тету на тему «Участь студентського самоврядування в акредитації освіт-

ніх програм»;  



- вебінар «Академічне письмо як компетентність успішного навчання»;  

- збори учасників фокус груп на тему «Інформаційне забезпечення освіт-

нього процесу» 

Матеріали зустрічей розміщені на сайті відділу забезпечення якості вищої 

освіти https://vzia.khmnu.edu.ua/informacziya-dlya-uchasnykiv-fokus-grup/ . 
 

На виконання наказу ректора від 29.09.2023 р. №42 «Про затвердження 

Програми опитування стейкхолдерів на 2023-2024 н.р.» впродовж звітного періоду 

Відділом розроблено та розміщено на сайті структурного підрозділу нові анкети: 

 для здобувачів вищої освіти: 

 «Оцінювання якості курсового проєктування»; 

 «Оцінювання якості дипломного проєктування»; 

  «Оцінювання якості викладання обов'язкової навчальної дисципліни»; 

 «Оцінювання якості викладання вибіркової навчальної дисципліни»; 

 «Оцінювання освітньої програми та дотримання академічної доброчес-

ності»; 

 для учасників фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості осві-

тньої діяльності та якості вищої освіти: 

 «Якість інформаційного забезпечення освітнього процесу в університе-

ті»; 

 для науково-педагогічних працівників:  

 «Оцінювання освітньої програми та дотримання академічної доброчес-

ності». 

 для деканів факультетів, завідувачів кафедр, гарантів освітніх програм та 

членів групи забезпечення реалізації освітньої програми: 

 «Якість роботи структурних підрозділів, що організовують та супрово-

джують освітній процес в університеті» (3 частини)». 

Ознайомитися зі змістом оновлених анкет можна за посиланням 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/ . 
 

Упродовж звітного періоду Відділом здійснено анкетування учасників 

фокус-груп та здобувачів вищої освіти: 

 грудень 2023 року. Онлайн анкетування учасників фокус-груп та здо-

бувачів вищої освіти щодо організації освітнього процесу під час війни та акаде-

мічна доброчесність. Чисельність респондентів – 357 осіб; 

 квітень 2024 року. Онлайн анкетування учасників фокус-груп та здо-

бувачів вищої освіти щодо якості інформаційного забезпечення освітнього проце-

су в університеті. Чисельність респондентів – 437 осіб. 

На виконання розпорядження від 25.04.2024 р. №23 «Щодо подальшого вдо-

сконалення системи опитування внутрішніх стейкхолдерів в університеті» впро-

довж травня – червня 2024 року було проведено анкетування завідувачів кафедр, 

деканів факультетів, керівників структурних підрозділів щодо якості роботи стру-

https://vzia.khmnu.edu.ua/informacziya-dlya-uchasnykiv-fokus-grup/
https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/
https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/


ктурних підрозділів, що організовують та супроводжують освітній процес в уніве-

рситеті (загальна чисельність – 133 респонденти). 

Ознайомитися з результатами анкетування учасників освітнього процесу 

можна на сайті відділу забезпечення якості вищої освіти 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/. 

На лист Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 

09.10.2023 р. №155 викладачі університету взяли участь в опитуванні на тему 

«Академічна доброчесність і штучний інтелект: думка викладачів щодо впливу 

Large Language Models на якість освіти». 

На лист Департаменту контролю у сфері вищої, фахової передвищої освіти і 

освіти дорослих Державної служби якості освіти України від 02.10.2023 р. №151 

здобувачі вищої освіти та викладачі взяли участь в опитуванні щодо організації 

освітнього процесу та якості навчання в умовах воєнного стану (25.09-

04.10.2023  р.).  

В університеті, на виконання завдань Стратегії розвитку Хмельницького 

національного університету на 2021–2025 роки, створюється освітнє середовище, 

що сприяє дотриманню академічної доброчесності співробітниками та 

здобувачами вищої освіти, запроваджено обов’язкове ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з принципами та нормами академічної доброчесності, що 

підкріплюється процедурою підписання відповідної Декларації (наказ ректора від 

08.09.2023 р. № 35 «Про зобов’язання щодо дотримання академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу у 2023-2024 н.р.»). Для науково-

педагогічних працівників обов’язковим є підписання Декларації щодо дотримання 

академічної доброчесності при укладання контракту. 

Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу 

Хмельницького національного університету, в якому визначені основні моральні та 

правові норми академічної доброчесності здобувачів та співробітників 

університету розміщений на сайті ХНУ https://khmnu.edu.ua/wp-

content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/kodeks-akademichnoyi-

dobrochesnosti-2023.pdf  

Для розгляду питань порушення академічної доброчесності в університеті 

функціонує Комісія із забезпечення академічної доброчесності, склад якої 

постійно оновлюється (наказ ректора від 15.04.2024 р. №22 «Про оновлення 

складу постійної комісії із забезпечення академічної доброчесності в 

університеті»). 

З метою виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу під час написання кваліфікаційних 

робіт (дипломних проектів та дипломних робіт) з 2010 року в університеті 

використовується власний програмно-технічний засіб (ПТЗ) Anti-Plagiarism. З 

2021 року на реалізацію рекомендації, висловленої під час акредитації 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти освітніх програм 

університету, перевірка на наявність академічного плагіату в кваліфікаційних 

роботах здобувачів вищої освіти здійснюється додатковим програмно-технічним 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/
https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/
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https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-2023.pdf
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-2023.pdf


засобом Unicheck. Для цього університетом укладено договори про співпрацю та 

додаткові угоди з ТОВ «Антиплагіат» (договір про співпрацю від 03.10.2022 №03-

10106; договір про співпрацю від 06.04.2023 №06-04/017). 

У 2023-2024 н.р. році практика використання двох програмно-технічних 

засобів перевірки кваліфікаційних робіт Anti-Plagiarism та Unicheck продовжена. 

Результати перевірок кваліфікаційних робіт цими ПТЗ та аналіз виявлених 

проблем доповідалися на засіданні ректорату 09.10.2023 р. «Про результати 

перевірки кваліфікаційних робіт ступеня магістра та бакалавра на предмет 

розміщення їх в Інституційному репозитарії»; 20.11.2023 р. «Про додаткові заходи 

щодо підвищення ефективності застосування програмно-технічних засобів 

Unicheсk та Anti-Plagiarism у ІІ семестрі 2023-2024 н.р.»; 22.01.2024 р. «Про 

підсумки перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів магістерського рівня вищої 

освіти програмно-технічними засобами Unicheсk та Anti-Plagiarism в осінньому 

семестрі 2023-2024 н.р.». 

Ознайомитися зі звітами відповідальних осіб за адміністрування програмно-

технічного забезпечення можна на сайті Відділу за посиланням 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-perevirky-kvalifikaczijnyh-robit-zdobuvachiv-

vyshhoyi-osvity-programno-tehnichnymy-zasobamy/. 

Одне з основних завдань наукової бібліотеки ХНУ – сприяння академічній 

доброчесності. Працівники бібліотеки беруть участь у процесі формування та 

розвитку доброчесності. Значна увага приділяється популяризації доброчесності в 

університеті. Принципи академічної доброчесності нерозривно пов’язані з 

підвищенням інформаційної культури користувачів. Тому у програмі занять зі 

студентами першого курсу стаціонарної форми навчання «Основи інформаційної 

культури» вагоме місце відводиться питанням дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти. Інформаційні заходи, лекції для студентів 

старших курсів проводяться з акцентом на академічне письмо, що є складовою 

академічної доброчесності. Звертається увага на правила цитування, оформлення 

посилань та списку використаних джерел. За звітний період організовано та 

проведено 13 лекцій «Академічна доброчесність. Пошук наукової інформації».  

Вагоме місце відводиться популяризації розділів та рубрик сайту книгозбірні. 

Протягом року здійснювали оновлення ресурсу «Академічна доброчесність» на 

сайті бібліотеки, який містить нормативно-правову базу, книги, методичні 

матеріали та статті з даної проблеми. 

25.10.2023 р. працівники бібліотеки брали участь у круглому столі 

«Академічна доброчесність: досвід, практики, виклики, поступ», який відбувся за 

участі представників ЗВО України (на платформі Zoom). 

Лекції «Академічна доброчесність. Пошук наукової інформації» проводяться 

на замовлення викладачів та охоплюють здобувачів усіх рівнів вищої освіти 

(студентів 1 курсу, бакалаврів, магістрів, аспірантів). Тематика лекції відповідає 

рівню вищої освіти здобувачів. У навчальному році були проведені такі лекції для 

студентів першого курсу факультету економіки і управління (групи МР-23-1, МР-

23-2, ЕАБ-23-1, ЕК-23-1); для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-perevirky-kvalifikaczijnyh-robit-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-programno-tehnichnymy-zasobamy/
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освіти факультету інформаційних технологій (групи ІСТм-22-1, КІ2м-22-1, КІ2м-

22-2); для студентів спеціальностей «Середня освіта (Фізична культура)» та 

«Фізична культура і спорт». 

На сайті Відділу оновлено рубрику «Академічна доброчесність», де 

висвітлено інформацію щодо: 

 відповідальних за адміністрування програмно-технічних засобів 

Unicheck та Anti-Plagiarism для перевірки текстів на наявність академічного плагі-

ату в університеті; 

 відповідальних по кафедрах за перевірку академічних текстів здобува-

чів вищої освіти на наявність академічного плагіату за допомогою програмно-

технічних засобів Unicheck та Anti-Plagiarism у 2023-2024 н.р 

 відповідальних спеціалізованих вчених рад за перевірку академічних 

текстів здобувачів наукових ступенів на наявність академічного плагіату за допо-

могою програмно-технічного засобу Unicheck у 2023-2024 н.р.; 

 склад постійної комісії із забезпечення академічної доброчесності в 

університеті. 

 

4 УДОСКОНАЛЕННЯ  ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

В осінньому семестрі у період з 20.11.2023 р. по 01.01.2024 р.: 

-   у програмно-технічному засобі Unicheck було здійснено 869 перевірок 

кваліфікаційних робіт, загальний обсяг використаних сторінок – 49216. Середній 

відсоток схожості кваліфікаційних робіт складає 22%, із них відсоток запозичень у 

кваліфікаційних роботах із інтернет джерел складає 51%, із бібліотеки Unicheck – 

49%. За результатами перевірки встановлено, що переважна більшість 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня (70%) 

мають рівень унікальності у межах, встановлених Положенням про систему 

забезпечення академічної доброчесності в ХНУ (https://khmnu.edu.ua/wp-

content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-systemu-zabezpechennya-

akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf); 

- програмно-технічним засобом Anti-Plagiarism було здійснено 854 перевірки 

кваліфікаційних робіт. Середній відсоток схожості кваліфікаційних робіт складає 

19%. За результатами перевірки встановлено, що переважна більшість 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня (85%) 

мають рівень унікальності у межах, встановлених Положенням про систему 

забезпечення академічної доброчесності в ХНУ; 

У весняному семестрі за період з 01.05.2024 по 30.06.2024: 

- кількість перевірок у ПТЗ Unicheck здійснена 841 перевірка, загальний 

обсяг використаних сторінок – 34980 сторінок; середній відсоток схожості 

кваліфікаційних робіт із бібліотекою та джерелами інтернет становить 16,00 %. 

- у програмно-технічному засобі Anti-Plagiarism було здійснено 839 

перевірок кваліфікаційних робіт. Середній відсоток схожості кваліфікаційних 

робіт складає 15%. За результатами перевірки встановлено, що переважна 

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-systemu-zabezpechennya-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
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більшість кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти (80%) мають рівень 

унікальності у межах, встановлених Положенням про систему забезпечення 

академічної доброчесності в ХНУ. 

 Результати перевірок кваліфікаційних робіт програмно-технічними 

засобами Unicheck та Anti-Plagiarism розміщені на сайті Відділу за посиланням 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-perevirky-kvalifikaczijnyh-robit-zdobuvachiv-

vyshhoyi-osvity-programno-tehnichnymy-zasobamy/   

 Підсумки моніторингу кваліфікаційних робіт на наявність академічного 

плагіату обговорюються на засіданнях кафедри та факультетів. 

 Для узагальнення процедур забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти в університеті на сайті Відділу створено рубрики «Моніторинг 

якості вищої освіти», в якій представлені результати опитування Відділом 

внутрішніх стейкхолдерів (здобувачі вищої освіти, учасники фокус-груп з 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, науково-

педагогічні працівники) в розрізі календарних років. Ознайомитися з рубрикою 

можна на сайті Відділу за посиланням https://vzia.khmnu.edu.ua/monitoryng-yakosti-

vyshhoyi-osvity/   

 

Проведені консультації з компанією ТОВ «Плагіат» щодо використання  

програмно-обчислювального комплексу (ПОК) StrikePlagiarizm та підписано 

договір про закупівлю послуг з перевірки текстів чи документів за допомогою 

ПОК StrikePlagiarizm  на предмет схожості з іншими текстами, що містяться в базі 

даних. Договір про закупівлю послуги розміщений на сайті Відділу за посиланням 

https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/dogovir-vid-28.08.2024-

%E2%84%9674-stysnuto.pdf  

 

4 НЕФОРМАЛЬНА/ ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА СПІВРОБІТНИКІВ 

ВІДДІЛУ 
 

Участь у конференціях, семінарах, вебінарах. 
Співробітниці Відділу (Ганна КРАСИЛЬНИКОВА, Вікторія БІЛИК, Олена 

ГАПЧЕНКО, Ірина КВАСНИЦЯ) брали участь у таких заходах неформальної 

освіти: 

 круглий стіл «Академічна доброчесність: досвід, практики, виклики, 

поступ», організований КПІ ім. Сікорського та МОН України (25.10.2023 р.); 

 вебінар Національного агентства кваліфікацій на тему «Кваліфікаційні 

центри. Правовий статус. Окремі аспекти створення та акредитації» (27.10.2023 р.); 

 вебінар МОН України на тему «Акредитація у системі вищої освіти», 

організований МОН України, Радою з питань освіти та молоді Естонської Респуб-

ліки та НАЗЯВО в межах проєкту «Сходи до досконалості: посилення ефективної 

та надійної системи вищої освіти в Україні» (UKRKORG) (15.11.2023 р.); 

 IV Міжнародний форум «Людський капітал: навички для майбутньо-

го» (16.11.2023 р.); 
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 вебінар «Проблеми встановлення академічного плагіату в досліджен-

нях: кейси Комітету з етики Національного агентства» (16.05.2024 р.); 

 презентація Стратегії впровадження курсів Ради Європи HELP (Освіта 

в галузі прав людини для юристів) для України, у тому числі під час війни 

(18.06.2024 р.). 

 

Співробітники Відділу Ганна КРАСИЛЬНИКОВА, Вікторія БІЛИК 

10.11.2023 р. взяли участь у Тижні якості освіти «Якісна освіта – основа 

конкурентного потенціалу країни», який проводився на базі ДНЗ «Центр 

професійної освіти сфери послуг». 

Завідувачка Ганна КРАСИЛЬНИКОВА брала участь у таких заходах 

неформальної освіти: 

  онлайн зустріч з експертами міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer 

Support II» на тему «Рамки кваліфікацій «Вимірювання і порівняння досягнень ре-

зультатів навчання у вищій освіті в Європі (CALOHEE)» (13.10.2023 р.);  

  онлайн зустріч з експертами міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer 

Support II» на тему «Інтернаціоналізація освітніх програм» (23.10.2023 р.); 

 благодійний онлайн-семінар «Університетська система забезпечення 

академічної доброчесності: об’єднуємо цінності та алгоритми» (03.04.2024 р.), ор-

ганізований Полтавським державним аграрним університетом сумісно з НАЗЯВО 

(Сертифікат № СС00493014/001929-24); 

 онлайн зустріч з експертами міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer 

Support II» тему «Стратегія діджиталізації» (16.05.2024 р.); 

 Онлайн зустріч з експертами міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer 

Support II» на тему «Модульна розробка навчального плану. Мікрокваліфікаційні 

програми» (29.05.2024 р.). 

 13-23 жовтня 2023 р. брала участь в онлайн зустрічах з експертами 

міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer Support II». 

 19-29 травня 2024 р. брала участь в онлайн зустрічах з експертами 

міжнародного проєкту «Bologna Hub Peer Support II» обговорення проєкту Страте-

гії диджиталізації в Хмельницькому національному університеті та розроблення і 

запровадження в освітній процес мікрокваліфікаційних програм. 

 

 

Завідувачка відділу 

забезпечення якості вищої освіти   Ганна КРАСИЛЬНИКОВА 

 

 
 


