
ЗВІТ 

про роботу відділу забезпечення якості вищої освіти 

за 2024-2025 н. р. 

 

 

Відповідно до основних функцій діяльність відділу забезпечення якості 

вищої освіти (далі – Відділ) здійснювалася за такими напрямами: 

− оновлення нормативної бази; 

− моніторинг  якості освітньої діяльності; 

− налагодження зворотного зв’язку з учасниками освітнього 

процесу та дотримання академічної доброчесності; 

− удосконалення інформаційної системи університету; 

− неформальна/ інформальна освіта співробітників Відділу. 

 

 

1 ОНОВЛЕННЯ НОРМАТИВНОЇ БАЗИ 

 

Оновлено нормативні документи:  

− Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 

у Хмельницькому національному університеті. Підстава: перехід на новий 

програмно-обчислювальний комплекс StrikePlagiarism (рішення Вченої ради 

ХНУ протокол №7 від 30.01.2025, введено в дію наказом ректора від 

03.02.2025 р. №16). 

− Листи моніторингу якості аудиторних занять (лекційного, 

практичного, семінарського, лабораторного) (на виконання розпорядження 

№16 від 18.03.2025, №23 від 25.04.2024). Інформація розміщена на сайті 

ВЗЯВО https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/monitoryng-yakosti-vyshhoyi-osvity/. 

− Пам’ятка відповідальному по кафедрі про порядок перевірки 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на предмет схожості з іншими 

текстами програмно-обчислювальним комплексом (далі - ПОК) 

StrikePlagiarism. Інформація розміщена на сайті ВЗЯВО 

https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/pamyatka-vidpov-

strikeplagiarism-z-perevirky.pdf). 

− Анкети для опитування здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників «Оцінювання освітньої програми та академічна 

доброчесність» (на виконання розпорядження №23 від 25.04.2024). 

 

Підготовлено проєкти розпорядчих документів: 

Накази: 

− наказ ректора від 05.09.2024 №67 «Про зобов’язання щодо 

дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу у 

2024-2025 навчальному році»; 

− наказ ректора від 27.09.2024 №86 «Про оновлення складу 

постійної комісії із забезпечення академічної доброчесності в університеті» 

(на заміну наказу ректора  від 15.04.2024 №22); 

https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/monitoryng-yakosti-vyshhoyi-osvity/
https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/pamyatka-vidpov-strikeplagiarism-z-perevirky.pdf
https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/pamyatka-vidpov-strikeplagiarism-z-perevirky.pdf


− наказ ректора від 01.10.2024 №87 «Про використання програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism в освітньому процесі» (на 

підставі договору із компанією Plagiat.pl від 28.08.2024 №74); 

− наказ ректора від 17.10.2024 №94 «Про затвердження Програми 

опитування стейкхолдерів на 2024-2025 н. р.» (на виконання розпорядження 

від 09.09.2024 №38); 

− наказ ректора від 21.10.2024 №95 «Щодо затвердження складу 

фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти на 2024-2025 н.р.» (на виконання розпорядження від 

13.09.2024 №39); 

− наказ ректора від 03.02.2025 №16 «Про введення у дію 

нормативних документів» (на виконання рішення Вченої ради Хмельницького 

національного університету від 30.01.2025 протокол №7); 

− наказ ректора від 07.03.2025 №30 «Щодо оновлення стандартів 

СОУ 207.01:2017 «Текстові документи. Загальні вимоги» та СОУ 207.02:2017 

«Бібліографічний запис. Загальні вимоги та правила складання»; 

− наказ ректора від 01.04.2025 №37 «Про розроблення проєкту 

Стратегії розвитку Хмельницького національного університету на 2026-2030 

рр.». 

 

Розпорядження: 

− розпорядження ректора від 09.09.2024 №38 «Про складання 

Програми опитування стейкхолдерів на 2024-2025 н. р.»; 

− розпорядження ректора від 13.09.2024 №39 «Про оновлення 

складу фокус-груп здобувачів вищої освіти із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти на факультетах на 2024-2025  н. р.»;  

− розпорядження ректора від 22.05.2025 №25 «Обговорення проєкту 

стандартів СОУ 207.01:2025 «Текстові документи. Загальні вимоги» та СОУ 

207.02:2025 «Бібліографічний запис і посилання. Загальні вимоги та правила 

складання». 

 

Участь у розробленні проєкту Стратегії Хмельницького національного 

університету на 2026-2030 рр. 

 

  

http://plagiat.pl/


2 МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Відділом забезпечення якості вищої освіти здійснено моніторинг: 

 

- виконання рішення засідання ректорату від 08.07.2024 щодо 

результатів перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на 

відсутність ознак порушень академічної доброчесності у весняному семестрі 

2023-2024 н.р. та перспектив організації перевірки спеціалізованим 

програмним забезпеченням у 2024-2025 н.р. (рішення ректорату від 

23.09.2024);  

- результатів перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

спеціалізованим програмним забезпеченням (далі - СПЗ) у весняному семестрі 

2023-2024 н.р. та перспектив використання СПЗ у поточному навчальному 

році (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 24.10.2024 протокол №2); 

- якості навчально-методичного забезпечення компонентів освітніх 

програм «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» і 

«Конструювання та технології швейних виробів», розміщених у Модульному 

середовищі для навчання (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 

24.10.2024 протокол №2); 

- результатів опитування гарантів, зав. кафедрами, деканів за анкетою 

«Якість роботи структурних підрозділів, що організовують та супроводжують 

освітній процес в університеті» (3 частини) згідно з Програмою опитування 

стейкхолдерів на 2023-2024 н.р. (на виконання розпорядження  від 25.04.2024 

№23) (заслухано в різному на засіданні ректорату 30.09.2024); 

- стану обов’язкової інформації, що розміщена на сайті університету 

(рішення ректорату від 7.10.2024); 

- стану оновлення внутрішніх нормативно-правових актів щодо 

академічної доброчесності та вирішення конфліктних ситуацій (рішення 

ректорату від 28.10.2024); 

- шляхів удосконалення системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти в університеті (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 

21.11.2024 протокол №3); 

- стану контролю за якістю матеріалів, що розміщені на сайті 

університету (рішення ректорату від 23.12.2024); 

- досвіду опитування стейкхолдерів на основі кращих практик 

проведення опитувань вітчизняними та іноземними університетами (на 

виконання наказу ректора від 09.10.2023 №49, п.1.6) (рішення Науково-

методичної ради ХНУ від 23.01.2025 протокол №5); 

- виконання рішення засідання ректорату від 23 грудня 2024 року 

щодо забезпечення контролю за якістю матеріалів, що розміщені на сайті 

університету (рішення ректорату від 27.01.2025); 

- виконання рішення засідання ректорату від 23 вересня 2024 року 

щодо перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на наявність 

академічного плагіату (рішення ректорату від 10.02.2025); 

- результатів опитування учасників освітнього процесу в осінньому 



процесі 2024-2025 н.р. (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 21.02.2025 

протокол №6); 

- забезпечення академічної доброчесності за результатами перевірки 

на плагіат кваліфікаційних робіт здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 21.02.2025 протокол 

№6); 

- забезпечення вимог норм чинного законодавства щодо дотримання 

учасниками освітнього процесу Кодексу доброчесності, антикорупційного 

законодавства (рішення ректорату від 28.04.2025); 

- стану профілів науково-педагогічних працівників ХНУ в 

наукометричних базах (на виконання розпорядження ректора від 18.03.2025 

№14) (рішення Науково-методичної ради ХНУ від 22.05.2025 протокол №9); 

- результатів і якості проведення відкритих занять науково-

педагогічних працівників кафедр університету в 2024–2025 н. р. (рішення 

Науково-методичної ради ХНУ від 22.05.2025 протокол №9); 

- ходу реалізації програми опитування стейкхолдерів структурними 

підрозділами університету та врахування рекомендацій стейкхолдерів до 

проєктів освітніх програм на 2025-2026 н.р. (рішення Науково-методичної 

ради ХНУ від 19.06.2025 протокол №10). 

Погоджені освітні програми підготовки фахівців, що будуть введені в 

дію з 01.09.2025 року (оновлено у зв'язку з введенням в дію змін до Переліку 

галузей знань і спеціальностей 2015 року) (на виконання постанов КМУ від 

30.08.2024 № 1021). 

Робота в командах з акредитації освітніх програм. 
На виконання наказу від 31.12.2024 №123 «Про затвердження заходів 

щодо реалізації рекомендацій експертних груп та галузевих експертних рад за 

результатами акредитаційної експертизи освітніх програм у 2023-24 н. р. та хід 

їх виконання» співробітниками відділу здійснювалося консультування 

гарантів освітніх програм щодо застосування 5, 8, 9 критеріїв оцінювання 

якості освітньої програми. 

Участь в експертизі відомостей про самооцінювання освітніх програм та 

акредитаційних експертизах ОП представниками Національного Агентства із 

забезпечення якості вищої освіти:  

- другий (магістерський) рівень: 014 Середня освіта (Українська мова і 

література) (ОПП «Середня освіта (Українська мова і література)»); 015 

Професійна освіта. Транспорт (ОПП «Професійна освіта. Транспорт 

(Обслуговування та ремонт автомобілів)»); 051 Економіка (ОПП «Економіка і 

аналітика бізнесу»); 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок (ОПП «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»); 

101 Екологія (ОПП «Екологія); 161 Хімічні технології та інженерія (ОПП 

«Хімічні технології та інженерія»); 182 Технології легкої промисловості (ОПП 

«Конструювання та технології швейних виробів»);  

- третій (освітньо-науковий) рівень: 073 Менеджмент (ОНП 

«Менеджмент»); 126 Інформаційні системи та технології (ОНП  «Інформаційні 

системи та технології»). 

https://khmnu.edu.ua/vs-df-073-24-25/


Участь у підготовці до постакредитаційного моніторингу 

ОП «Автомобільний транспорт» та «Фізична культура і спорт» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, що пройшли зовнішню акредитаційну 

експертизу в 2019-2020 н.р. 

Розроблено орієнтовний шаблон наповнення Відомостей 

самооцінювання для гарантів ОП за новими вимогами Національного 

агентства забезпечення якості вищої освіти (розділ 5, 8, 9). 

 

3 НАЛАГОДЖЕННЯ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ З УЧАСНИКАМИ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Робота щодо запобігання порушенням академічної доброчесності зі 

здобувачами вищої освіти та учасниками студентських фокус-груп із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти проводиться в 

університеті на постійній основі, для її організації щорічно оновлюється склад 

студентських фокус-груп (наказ ректора від 21.10.2024  №95 

«Щодо затвердження складу фокус-груп здобувачів вищої освіти із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти на 2024-2025 

н.р.»). 

З метою поширення політики доброчесності та формування культури 

дотримання принципів і норм академічної доброчесності серед учасників 

освітнього процесу співробітниками відділу проведені заходи: 

19.11.2024 – збори з учасниками фокус-груп здобувачів вищої освіти із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, у межах яких 

проведено тематичні зустрічі, присвячені обговоренню ролі студентства в 

реалізації освітньої програми та ознайомленню з програмно-обчислювальним 

комплексом StrikePlagiarism для перевірки унікальності академічних текстів 

здобувачів вищої освіти;  

27.11.2024 – збори членів студентського самоврядування, під час яких 

було обговорено роль студентського самоврядування у процесах акредитації 

освітніх програм, проведено практичне заняття на тему «Конфліктні ситуації 

в освітньому процесі: практичні кейси»; 

18.03.2025 – тренінг «Порушення академічної доброчесності та способи 

їх запобігання: практичні кейси» у межах Тижня академічної доброчесності, 

організованого Студентською радою університету (17-20.03.2025); 

20.03.2025 – збори  з учасниками фокус-груп та студентами на тему 

«Штучний інтелект в освіті: використання без порушень академічної 

доброчесності». 

Матеріали зустрічей розміщені на сайті Відділу забезпечення якості 

вищої освіти https://vzia.khmnu.edu.ua/informacziya-dlya-uchasnykiv-fokus-

grup/. 

 

На виконання наказу ректора від 17.10.2024 №94 «Про затвердження 

Програми опитування стейкхолдерів на 2024-2025 н. р.» (на виконання 

https://vzia.khmnu.edu.ua/informacziya-dlya-uchasnykiv-fokus-grup/
https://vzia.khmnu.edu.ua/informacziya-dlya-uchasnykiv-fokus-grup/


розпорядження №38 від 09.09.2024) впродовж звітного періоду Відділом 

розроблено та розміщено на сайті структурного підрозділу нові анкети для 

здобувачів вищої освіти та учасників фокус-груп здобувачів вищої освіти із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти: 

- «Програмні засоби для перевірки робіт здобувачів вищої освіти на 

унікальність академічного тексту» (2024); 

- «Штучний інтелект (ШІ) та академічна доброчесність» (2025).  

Ознайомитися зі змістом анкет можна за посиланням 

https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/programa-opytuvannya-stejkholderiv-ta-ankety/ .  

 

Впродовж звітного періоду Відділом здійснено опитування учасників 

фокус-груп та здобувачів вищої освіти: 

- Листопад 2024 року. Опитування учасників фокус-груп та 

здобувачів вищої освіти щодо ефективності використання в освітньому 

процесі програмних технічних засобів для перевірки унікальності академічних 

текстів. Чисельність респондентів – 471 особа. 

- Березень 2025 року. Опитування учасників фокус-груп та 

здобувачів вищої освіти щодо використання штучного інтелекту (ШІ) в 

освітньому процесі з дотриманням принципів академічної доброчесності. 

Чисельність респондентів – 385 осіб. 

Ознайомитися з аналізом результатів анкетування учасників освітнього 

процесу (здобувачів вищої освіти, учасників студентських фокус-груп) можна 

на сайті Відділу забезпечення якості вищої освіти 

https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/. 

 

На лист Державної служби якості освіти України (вх. ХНУ №10-670 від 

09.10.2024) здобувачі вищої освіти та представники приймальних комісій 

взяли участь в онлайн-анкетуванні дослідження (вивчення) організації та 

проведення вступної кампанії 2024 року в закладах фахової передвищої та 

вищої освіти. 

На лист Міністерства освіти і науки України від 16.06.2025 №1/12534-

25 здобувачі вищої освіти спеціальностей «Початкова освіта», «Середня освіта 

(за предметними спеціальностями)» та викладачі, які працюють зі студентами 

зазначених спеціальностей, пройшли опитування від представництва 

ЮНЕСКО в Україні з метою всебічного аналізу кар’єрного шляху педагога. 

 

В університеті, на виконання завдань Стратегії розвитку Хмельницького 

національного університету на 2021-2025 роки, набуває розвитку освітнє 

середовище, що сприяє дотриманню академічної доброчесності 

співробітниками та здобувачами вищої освіти, запроваджено обов’язкове 

ознайомлення здобувачів вищої освіти з принципами та цінностями 

академічної доброчесності, що підкріплюється процедурою підписання 

відповідної Декларації (наказ ректора від 05.09.2024 № 67 «Про зобов’язання 

щодо дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу»). Для науково-педагогічних працівників обов’язковим є підписання 

https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/programa-opytuvannya-stejkholderiv-ta-ankety/
https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/
https://vzia.khmnu.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-stejkholderiv/
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Декларації щодо дотримання академічної доброчесності при укладанні 

контракту. 

Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу 

Хмельницького національного університету, в якому визначені основні 

моральні та правові норми академічної доброчесності здобувачів та 

співробітників університету розміщений на сайті ХНУ 

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-

dokumenty/ustanovchi/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-2023.pdf. 

Для розгляду питань порушення академічної доброчесності в 

університеті функціонує Комісія із забезпечення академічної доброчесності, 

склад якої постійно оновлюється (наказ ректора від 27.09.2024 №86 «Про 

оновлення складу постійної комісії із забезпечення академічної доброчесності 

в університеті» (на заміну наказу ректора  від 15.04.2024 №22). 

З метою виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу під час написання 

кваліфікаційних робіт (дипломних проектів та дипломних робіт) в 

університеті використовується спеціалізоване програмне забезпечення - 

власний програмно-технічний засіб Anti-Plagiarism та програмно-

обчислювальний комплекс (ПОК) StrikePlagiarism. 

 З 2024 року припинено співпрацю із ТОВ «Антиплагіат» (СПЗ 

Unicheсk) та підписано договір із ТОВ «Плагіат» (договір про співпрацю від 

28.08.2024 №74) на використання програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism в освітньому процесі. Ознайомитися з договором можна на 

сайті Відділу https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/programno-tehnichni-zasoby-

perevirky-akademichnyh-tekstiv-na-nayavnist-akademichnogo-plagiatu/  

У 2024-2025 н. р. році практика використання двох програмно-технічних 

засобів перевірки кваліфікаційних робіт Anti-Plagiarism та StrikePlagiarism 

продовжена (наказ ректора від 01.10.2024 №87 «Про використання програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism в освітньому процесі»).  

З метою ознайомлення відповідальних по кафедрах за перевірку 

кваліфікаційних робіт на наявність академічного плагіату з особливостями 

роботи програмно-обчислювального комплексу StrikePlagiarism 24.10.2024 

відбувся онлайн-тренінг, проведений представниками Компанії розробника 

ПОК StrikePlagiarism. Для науково-педагогічних працівників, гарантів 

освітніх програм проведена лекція на тему «Використання програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism»,  охарактеризовані 

інструментарій комплексу для перевірки академічних текстів на збіги, 

переваги та особливості його використання (лектор Володимир Милько, 

26.11.2024). Знайомство здобувачів вищої освіти з ПОК StrikePlagiarism 

відбулося під час проведення зборів з учасниками студентських фокус-груп: 

19.11.2024  на тему «Програмні засоби для перевірки унікальності академічних 

текстів здобувачів вищої освіти» та 20.03.2025 на тему «Штучний інтелект в 

освіті: використання без порушень академічної доброчесності». 

Результати перевірок кваліфікаційних робіт СПЗ Unicheсk та Anti-

Plagiarism у весняному семестрі 2023-2024 н. р. доповідалися на засіданні 

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/ustanovchi/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-2023.pdf
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ректорату 23.09.2024 під час виступу відповідальних за адміністрування 

спеціалізованого програмного забезпечення Володимира Милька та Елли 

Золотенко «Про виконання рішення засідання ректорату від 08 липня 2024 

року, результати перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на 

наявність плагіату у весняному семестрі 2023-2024 н.р. та перспективи 

організації перевірки на плагіат у 2024-2025 н.р.»; засіданні Науково-

методичної ради ХНУ «Про результати перевірки кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти програмно-технічними засобами у весняному 

семестрі 2023-2024 н.р. та перспективи використання програмно-технічних 

засобів у поточному навчальному році» (24.10.2024 протокол №2). 

Результати перевірок кваліфікаційних робіт СПЗ StrikePlagiarism та  

Anti-Plagiarism в осінньому семестрі 2024-2025 н.р. доповідалися на засіданні 

Науково-методичної ради ХНУ «Забезпечення академічної доброчесності за 

результатами перевірки на плагіат кваліфікаційних робіт здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти» (21.02.2025, протокол № 6). Підсумки 

перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів магістерського рівня вищої освіти 

спеціалізованими програмними засобами StrikePlagiarism та  Anti-Plagiarism  в 

осінньому семестрі 2024-2025 н.р. представлені на сайті Відділу забезпечення 

якості вищої освіти https://vzia.khmnu.edu.ua/uk/rezultaty-perevirky-

kvalifikaczijnyh-robit-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-programno-tehnichnymy-

zasobamy/ . 

Результати аналізу виявлених проблем щодо використання 

спеціалізованого програмного забезпечення та шляхів їх усунення 

обговорювалися на зборах із відповідальними по кафедрах за перевірку 

кваліфікаційних робіт на наявність академічного плагіату у жовтні 2024 року, 

січні та березні 2025 року. 

На сайті Відділу оновлена назва рубрики «Академічна доброчесність» 

на «Культура якості освіти та академічна доброчесність» та доповнено її зміст, 

а саме: відображено членство ХНУ у The European Network for Academic 

Integrity (ENAI); додано посилання на онлайн курси з академічної 

доброчесності; додано інформацію про антикорупційні заходи університету, 

розміщено посилання на «Гайд для викривачів корупції» та «Єдиний портал 

повідомлень викривачів» (НАЗК) задля посилення протидії проявів 

недоброчесності. 

У межах співпраці з Науковою бібліотекою університету щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності у програмі занять зі 

студентами першого курсу денної форми навчання «Основи інформаційної 

культури» вагоме місце відводиться питанням дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти. За 2024 рік проведено 98  (49 теоретичних 

та 49 практичних) занять. Сектором науково-технічної документації 

бібліотеки для студентів старших курсів проведено 14 занять зі стандартизації 

та інформаційно-патентного пошуку (7 теоретичних та 7 практичних).  

Для здобувачів вищої освіти освітніх рівнів бакалавра, магістра 

проведено 22 різноманітні заходи. Зокрема, у книгозбірні проведено 20 лекцій 

та семінарів щодо дотримання академічної доброчесності під час навчання та 
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написання кваліфікаційних робіт, а також у межах Тижня академічної 

доброчесності проведено 2 вебінари  на платформі Zoom «Академічне письмо 

як компетентність успішного навчання» та «Академічна доброчесність: 

правила та відповідальність здобувачів вищої освіти». Науково-педагогічним 

працівникам надавали консультації з питань академічного письма. 

Протягом року Науковою бібліотекою виконувалася перевірка 

документів на академічний плагіат за допомогою електронної системи Anti-

Plagiarism (180 документів). На сайті бібліотеки постійно оновлюється 

актуальними нормативно-правовими документами та корисними ресурсами 

розділ «Академічна доброчесність» http://library.khmnu.edu.ua/?page_id=5019 

 

4 УДОСКОНАЛЕННЯ  ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

На виконання рішення НМР від 21 листопала 2024 року з питання «Про 

досвід опитування стейкхолдерів на основі кращих практик проведення 

опитувань вітчизняними та іноземними університетами» Відділ забезпечення 

якості вищої освіти продовжив роботу з вивчення напрямів удосконалення 

системи опитування стейкхолдерів в університеті. Результати показали, що 

успішні освітні заклади активно інтегрують системи опитувань у внутрішні 

інформаційно-освітні середовища, що свідчить про доцільність використання 

ресурсів Модульного середовища для навчання (МСН) як платформи для 

розвитку процесу опитування.  

Протягом весняного семестру 2025 року проведено наради з 

відповідальними за технічну підтримку Модульного середовища для навчання 

(Володимир Милько) та ІС Електронний університет (Віктор Лисак) з питань 

автоматизації процедур опитування здобувачів вищої освіти щодо якості 

викладання освітніх компонентів, розроблено технічне завдання на створення 

програмного модуля щодо опитування здобувачів вищої освіти в Модульному 

середовищі для навчання. 

Здійснено повне оновлення сайту Відділу, зокрема змінено структуру 

подачі інформації на відображення основних складових та процедур 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. Створено 

вкладки «Проєктування та оновлення освітніх програм» (розміщено ресурси 

на допомогу гаранту щодо програм підвищення кваліфікації, систематизовано 

процедури оновлення та погодження ОП на рівнях СВЗЯ ХНУ, розроблено та 

представлено графічно «Дорожню карту Гаранта», де відображено 

послідовність процедур започаткування, проєктування, моніторингу, 

оновлення та акредитації освітніх програм університету); «Акредитація та 

постакредитаційний моніторинг» (розміщено інформацію на допомогу 

Гарантам при акредитації ОП та висвітлено результати внутрішньої 

експертизи освітніх програм); «Студентоцентроване навчання та оцінювання» 

(відображено головну інформацію щодо зарахування, досягнення, визнання та 

атестацію здобувачів вищої освіти у процесі навчання); «Кадровий склад та 

оцінювання працівників» (систематизовано нормативне забезпечення та 

http://library.khmnu.edu.ua/?page_id=5019


відображено процеси щодо прийняття на роботу, розвитку та оцінювання 

академічного персоналу університету); «Прозорий університет» (відображено 

основну інформацію про діяльність ХНУ та посилання на звіти); «Освітнє 

середовище та інформаційні ресурси» (відображено інформаційні ресурси та 

матеріально-технічне забезпечення ХНУ).  

Започатковано рубрику Q&A, де розміщуватимуться відповіді на 

питання, що надходять до відділу від учасників освітнього процесу. Оновлено 

вкладки: «Нормативне забезпечення та звітна документація», де наочно 

представлено СВЗЯ ХНУ; «Моніторинг якості», де представлено посилання на 

наглядові та контролюючі органи,  програму опитування стейкхолдерів та 

результати її виконання; «Культура якості освіти та академічна 

доброчесність», де розміщено інформаційні матеріали, спрямовані на 

підвищення обізнаності учасників освітнього процесу з питань академічної 

доброчесності та  посилення протидії проявів недоброчесності. 

 

5  НЕФОРМАЛЬНА/ ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА 

СПІВРОБІТНИКІВ ВІДДІЛУ 

 

Співробітники Відділу взяли участь у проведенні курсів з педагогічної 

майстерності для науково-педагогічного персоналу університету «Сучасне 

викладання: виклики, інструменти та цілі сталого розвитку» (26.11-29.12.2025) 

(розпорядження ректора від 18.04.2023 №23). 

Тематика виступів співробітників Відділу: 

1. Академічна доброчесність в освітньому процесі (лектор Ганна 

Красильникова, 26.11.2024). 

2. Використання програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism (лектор  Володимир Милько, 26.11.2024). 

 

Участь у конференціях, семінарах, вебінарах.  
 

Співробітники Відділу брали участь у таких заходах неформальної 

освіти: 

- Спільний захід ГО «Прогресильні» та Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти на тему «Акредитація освітніх програм: які 

новації та виклики для ЗВО?» (6.09.2024). 

- Вебінар «Акредитація кваліфікаційних центрів: практичні кейси», 

організований Національним агентством кваліфікацій  (20.11.2024).  

- Методологічний семінар «Розвиток національної професійної освіти в 

умовах війни, повоєнного відновлення та євроінтеграції України», 

організований Національною академією педагогічних наук України 

(21.11.2024).  

- Онлайн-вебінар «Актуальні питання присвоєння професійних 

кваліфікацій закладами вищої освіти», організований Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти спільно з Національним 

агентством кваліфікацій (28.11.2024). 



-  V Міжнародний Форум 2024 «Цінність. Якість. Розвиток», який 

організувало Національне агентство кваліфікацій (12.12. 2024). 

- Вебінар для науково-педагогічних працівників  на тему «Роз’яснення 

щодо застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми», 

організований Центром післядипломної освіти Хмельницького національного 

університету (17.01.2025). 

- Тренінг  на тему «Особливості розроблення освітніх програм і 

навчальних планів (вступ 2025 року) за оновленим переліком спеціальностей», 

організований Центром післядипломної освіти ХНУ для представників 

деканатів, завідувачів кафедр та гарантів освітніх програм (22.01.2025).  

- Онлайн зустріч «Q&A Session: Зміни до переліку галузей знань і 

спеціальностей» з Генеральним директором директорату вищої освіти та 

освіти дорослих Олегом Шаровим, організовану ГО «Прогресильні» 

(28.01.2025). 

- Онлайн нарада Міністерства освіти і науки України з питань 

моніторингу працевлаштування випускників закладів вищої та фахової 

передвищої освіти (12.03.2025). 

- Круглий стіл «Доступ до професії вчителя: як здобути професійну 

кваліфікацію?», організований Українським кризовим медіа-центром за участі 

представників Національного агентства кваліфікацій та ЗВО України 

(1.04.2025). 

- Онлайн нарада Міністерства освіти і науки України з поточних питань 

організації освітнього процесу та імплементації змін в освітньому 

законодавстві (6.05.2025).  

- Вебінар для науково-педагогічних працівників на тему  «Цілі та 

індикатори сталого розвитку в освіті», організований Центром післядипломної 

освіти Хмельницького національного університету  (7.05.2025).  

- Круглий стіл «Європейська практика сталого розвитку міст і 

територій: виклики та можливості для України» (дискусія на тему 

«Імплементації Цілей сталого розвитку в освітні програми закладів вищої 

освіти України»), організований  Луцьким національним технічним 

університет в межах проєкту Еразмус+ модуль Jean Monnet EVDOС 

(21.05.2025).  

- Вебінар «Практичні, лабораторні та семінарські заняття: сутність й 

особливості проведення», організований Центром післядипломної освіти ХНУ 

(23.05.2025). 

- Вебінар на тему «Вимоги до розроблення робочих програм та 

особливості системи оцінювання», організований Центром післядипломної 

освіти ХНУ (30.05.2025).  

 

Завідувач Відділу Наталія Карвацка брала участь у таких заходах 

неформальної освіти: 

- Підвищення кваліфікації НПП університету за програмою 

«Сучасне викладання: виклики, інструменти та цілі сталого розвитку» (наказ  

від 30.12.2024 р. №177-КП). Сертифікат ХМ 02071234/24 пк-274. 



- Онлайн-тренінг для відповідальних осіб структурних підрозділів 

університету щодо використання «StrikePlagiarism» в освітньому процесі, 

проведеному представниками Компанії розробника програмно-

обчислювального комплексу (ПОК) StrikePlagiarism (24.10.2024). 

- Вебінар «Особистий бренд викладача». Сертифікат № ХМ 

02071234/25-0184  від 08.04.2025. 

- Лекція «Академічна доброчесність: одна на всіх чи в кожного 

своя?», організована Уманським державним педагогічним університетом імені 

Павла Тичини. Сертифікат №152025-35 від 15.05.2025. 

- Круглий стіл «European practice of sustainable development of cities 

and territories: challenges and opportunities for Ukraine» Special topic «Integrating 

the SDGs in education and engaging stakeholders». Сертифікат № 127/01-RT/2025  

від 21.05.2025. 

- Проєкт Erasmus+ Jean Monnet Module «Business Models for 

Sustainability: Challenges and Digital Transformations» (101085651 – 

Be SustainAble). Сертифікат №36/2025, 3 ECTS/ 90 годин (07.02-23.05. 2025). 

- Вебінар «Глобальні тренди та майбутнє освіти». Сертифікат від 

30.05.2025. 

- Онлайн-курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для 

викладачів». Платформа Prometheus. Cертифікат за посиланням: 

https://certs.prometheus.org.ua/cert/b60625bc2d6d4a9f87ed8fb794280555 

(16.06.2025).  

- Онлайн-курс «Як навчати в цифровому світі». Платформа 

Prometheus.  Cертифікат за посиланням: 

https://certs.prometheus.org.ua/cert/eaedacc2d9e747b89bec4bac06fbfe79 

(18.06.25). 

 

Ганна Красильникова брала участь у таких заходах неформальної освіти: 

 

- Підвищення кваліфікації НПП університету за програмою 

«Сучасне викладання: виклики, інструменти та цілі сталого розвитку» (наказ  

від 30.12.2024 р. №177-КП). Сертифікат ХМ 02071234/24 пк-311 (терміни 

26.11-11.12.2024). 

- Онлайн курс англійської мови «English for hospitality» 

Маріупольського державного університету (1,5 кр. ЄКТС). Сертифікат від 

03.01.2025. 

- Онлайн лекція на тему «Академічна доброчесність: одна на всіх 

чи в кожного своя?», організована Уманським державним педагогічним 

університетом імені Павла Тичини. Сертифікат № 152025-61 від 15.05.2025.  

- Семінар щодо забезпечення якості вищої освіти за спеціальністю 

A2/012 «Дошкільна освіта», проведений Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти (15.05.2025).  

- Онлайн курс «Від початківців до експертів ШІ. Модуль І «Основи 

штучного інтелекту». Сертифікат за посиланням: 

https://app.academyocean.com/verify/xeEzYjFQdRSTgaJW (24.05.2025). 

https://certs.prometheus.org.ua/cert/b60625bc2d6d4a9f87ed8fb794280555
https://certs.prometheus.org.ua/cert/eaedacc2d9e747b89bec4bac06fbfe79
http://appacademyocean.com/


 

Олена Гапченко брала участь у таких заходах неформальної освіти: 

 

- Підвищення кваліфікації НПП університету за програмою 

«Сучасне викладання: виклики, інструменти та цілі сталого розвитку» (наказ  

від 30.12.2024 р. №177-КП). Сертифікат ХМ 02071234/24пк-157). 

- Вебінар «Роз’яснення щодо застосування Критеріїв оцінювання 

якості освітньої програми». Сертифікат № ХМ 02071234/25-0097 від 

17.01.2025. 

- Лекції «Академічна доброчесність: одна на всіх чи в кожного 

своя?», організована Уманським державним педагогічним університетом імені 

Павла Тичини. Сертифікат №152025-38 від 15.05.2025. 

- Підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 

працівників закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти «АКАДЕМІЯ ШІ 

ДЛЯ ОСВІТЯН ВІД GOOGLE». Сертифікат №AIAFEBGC1 - 2765 від 

18.05.2025. 

 

Ірина Квасниця брала участь у таких заходах неформальної освіти: 

 

- Підвищення кваліфікації НПП університету за програмою 

«Сучасне викладання: виклики, інструменти та цілі сталого розвитку» (наказ  

від 30.12.2024 р. №177-КП). Сертифікат ХМ 02071234/24пк-206. 

- Онлайн-тренінг для відповідальних осіб структурних підрозділів 

університету щодо використання «StrikePlagiarism» в освітньому процесі, 

проведеному представниками Компанії розробника програмно-

обчислювального комплексу (ПОК) StrikePlagiarism (24.10.2024). 

- Лекція «Академічна доброчесність: одна на всіх чи в кожного 

своя?» Сертифікат №152025-37  від 15.05.2025. 

- Підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 

працівників закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти «АКАДЕМІЯ ШІ 

ДЛЯ ОСВІТЯН ВІД GOOGLE». Сертифікат №AIAFEBGC1-2764 від 

18.05.2025. 

- Підвищення кваліфікації “Великий курс про ШІ в освіті” (період 

проходження курсу 29.05-09.06.2025, сертифікат №ВКШІО-1572). 

- Вебінар «Практичні, лабораторні та семінарські заняття: сутність 

й особливості проведення» (23.05.2025). 

- Вебінар «Вимоги до розроблення робочих програм та особливості 

системи оцінювання» (30.05.2025). 

- Експертна дискусія «Доброчесність і наукова комунікація в 

цифрову епоху». Сертифікат АД-278 від 13.05.2025. 

- Вебінар «Інклюзивне освітнє середовище: як зробити 

інфраструктуру закладів освіти доступною для всіх». Сертифікат №В1353-

6008094 від 26.06.2025.  



-  


